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El Órgano Interno de Control tiene como finalidad Fomentar una cultura de legalidad, rendición de cuentas, transparencia y mejora continua de la gestión pública, promoviendo la participación ciudadana, a través de la fiscalización de los recursos públicos, para contribuir al combate de prácticas de corrupción mediante la prevención, detección y sanción de faltas administrativas.

Ajustada a esta cultura de prevención, la Contraloría Municipal busca ser un referente en las administraciones de gobierno y ser reconocido por sus buenas prácticas, la calidad de sus resultados y por su contribución a una gestión pública transparente, eficiente y eficaz; basados en los principios constitucionales que les permita fortalecer la confianza de la ciudadanía de Juanacatlan.

Teniendo como principales funciones a cargo las siguientes: 

· Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de servidores públicos de la administración municipal y de particulares vinculados con faltas no graves; 
· Sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; 
· Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicación de recursos públicos; 
· Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción; 
· Llevar el registro y seguimiento de la evolución de la situación patrimonial de los servidores públicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Juanacatlan y, 
· Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno institucional. 


REPORTE DE ACTIVIDADES
OCTUBRE A DICIEMBRE 2021
	1
	Recepción de las actas de Entrega-Recepción 2018-2021, y seguimiento sobre el procedimiento de verificación y validación de dichas actas de cada una de las dependencias  

	2
	Informar a los servidores públicos sobre la obligatoriedad de presentar su declaración patrimonial inicial y apoyar en la elaboración de la misma 

	3
	Solicitud de informes mensuales de las distintas áreas que recibe recaudación y base de datos  para control de  dichas  recaudaciones 

	4
	Seguimiento sobre los sujetos obligados a presentar la declaración  patrimonial que  no han realizado la misma, realizando el requerimiento  correspondiente  y  apoyo  en la elaboración para su debido cumplimiento.

	5
	Elaboración de diversos oficios  administrativos relativos al funcionamiento del área a mi cargo  

	6
	Registro y entrega de credenciales al personal del Ayuntamiento 

	7
	Asistencia a capacitación para mejor desempeño  del área relativo a control interno  y auditoría

	8
	Seguimiento a la verificación y validación de la Entrega-Recepción de las dependencias, como lo es inicio de los procedimientos de investigación de los servidores públicos omisos en dar contestación dentro del periodo de 5 días, después de haber sido requeridos, así como de quién no quedaron aclaradas las irregularidades realizadas por el servidor  público entrante.

	9
	Inicio de investigación por incidencia ocurrida en la Dirección de Transparencia, siendo  registrada  bajo el numero O.I.C/001/2022  

	10
	Recepción de informes mensuales de  las distintas áreas  que  reciben  recaudación, así como  de la operatividad de la misma a efecto de realizar una revisión del ingreso de cada mes 

	11
	Inicio del proyecto de plan anual de auditorías, como lo es  auditorías de desempeño,  presupuestales,  de cumplimiento, operativas, administrativas, de seguimiento y especificas en materia de recursos  humanos, materiales y  financieros.      















ORGANO INTERNO DE CONTROL
REPORTE DE ACTIVIDADES
ENERO A MARZO 2022
	1
	Seguimiento para la instalación del Sistema de Declaraciones Patrimoniales, de Intereses SiDECLARA SESAJ 2022.

	2
	Solicitud y recepción de informes mensuales de las distintas áreas que recibe recaudación y base de datos  para control de  dichas  recaudaciones 

	3
	Inicio de proyecto de control interno de la administración, comenzando  sobre control de bienes muebles y resguardo de vehículos

	4
	Elaboración de diversos oficios  administrativos relativos al funcionamiento del área a mi cargo  

	5
	Capacitación constante para mejor desempeño  del área relativo a control interno y auditoría

	6
	Inicio de investigación por recepción de denuncias 

	7
	 informar a los servidores públicos  de la  obligatoriedad de presentar su declaraciones patrimoniales de modificación hasta antes del 31 de mayo de la presente anualidad 

	8
	Elaboración de oficio  de notificación sobre el inicio del plan de auditorias 

	9
	Registro  y entrega de  credenciales que acreditan al personal  como servidores públicos






